REGLAMENT DE PERSONAL ACADEMIC

Annex X. Protocol sobre la realitzacié a distancia i per mitjans telematics dels
concursos per al personal académic permanent i temporal de la UAB

(Aprovat al Consell de Govern del 4 de febrer de 2021)

Vistes les previsions de Uarticle 12 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques que disposa que les
Administracions Publiques hauran de garantir que els interessats puguin relacionar-
se amb UAdministracié amb mitjans electronics per a la qual cosa posaran a la seva
disposicid els canals d’accés que siguin necessaris aixi com els sistemes i
aplicacions que es determinin i vist Uarticle 17.4 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de Regim Juridic del Sector Public que permet que els drgans collegiats puguin
constituir-se, convocar, celebrar les seves sessions i adoptar els seus acords i
remetre actes, tant de forma presencial com a distancia, es fa necessari
implementar un protocol que integri aguestes garanties, amb el dret que tenen les
comissions dels concursos, com a organs collegiats que son, de constituir-se,
prendre acords i emetre actes a distancia. Aquesta integracio haura de fer-se també
tenint en compte la necessaria seguretat informatica i juridica, la proteccid de
dades de caracter personali la transparéncia dins d’aquests limits.

Primer.- El principi general sera que, per tal de donar seguretat juridica siestaren
tisposicio—de—ferho,—el secretari/a o el president del tribunal i les persones



candidates es reuniran de forma presencial a la Universitat Autonoma de
Barcelona ( i
preveniretcontagi;i la resta de membres del tribunal podran reunir-se a distancia.
Només si concorren circumstancies excepcionals sobrevingudes que
impossibilitin aquesta presencialitat per part d’alguna persona candidata el

vicerectorat encarregat del personal academic podra autoritzar que aquesta
persona faci U'exercici via telematica. i i

Segon.-2—Per portar a terme les reunions de les comissions avaluadores a
distancia, es faran videoconferencies i s’utilitzara Uaplicacié Teams, de Microsoft
Office. En cas d’interrupcio greu de la connexio, la sessi6 s’haura de posposar fins
que es resolgui el problema, havent de fer constar aquesta circumstancia a les
actes del concurs. La Unitat de Personal Académic de ’Area de Gesti6 de Persones

convocara, si s’escau, atespersones—candidates—+als membres del tribunal i

facilitara Uenllag a la reunié de Teams. En el correu electronic que contingui Uenllag

s’hauran de comunicar les previsions relatives al tractament de dades personals
segons preveu larticle 13 del Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del

Consell, de 27 d’abril de 20186, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que
fa al tractament de dades personals i la lliure circulacié d’aguestes dades (RGPD).




Tercer.-3—ELl secretari/a del tribunal a Uiniciar la prova informara tes—petsones
candidatesials membres del tribunal que, atesa la consideracié de publica de la
prova, les seves intervencions seran visualitzades- a la sala fisica on es realitzen les

Quart.-4: Els membres del tribunal-+—tespersones—candidates, a instancies del

secretari/a hauran d’identificar-se mitjangant el document corresponent (DNI, NIE,
passaport) i a tal efecte, a instancies del secretari/a, el mostraran a Uinici de la
videeconfereneiavideoconferéncia. Les actes i els documents del concurs han

d’estar signats de forma electronica. Com a signatura electronica no es poden

acceptar signatures escanejades, imatges de signatures, ni cap altra signatura que
no estigui sota una Certificacié Reconeguda—Etsmembresdettribunatfarantsde
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Amb caracter excepcionali pels membres del tribunal que no disposin de signatura
electronica, es podra fer us de la signatura manuscrita, 'original de la qual haura de
ser enviada a la major brevetat possible a la unitat de personal academic per tal que




Es recomana als membres de les comissions avaluadores que, per tal d’assegurar
la requerida confidencialitat a les seves deliberacions, es comuniquin entre ells
mitjancant una nova videoconferencia on només ells hi estiguin presents i no es
comuniquin pel xat de Teams, atés que, en aquest cas, no es pot assegurar aquesta

confidencialitat.




RPA
Article 105. Permisos per a un periode de tres mesos fins a dos anys com a maxim

1. Per sol-licitar un permis per un periode de tres mesos fins a dos anys caldra tenir, com a
minim, dos anys d'antiguitat. Caldra que amb un minim de dos mesos d'antelacid, la persona
interessada trameti al Vicerector/a de Personal Académic la seva sol-licitud amb un informe el
vistiplau-del director/a del departament en el qual es raoni la conveniencia del permis demanat,
i amb el vistiplau ur-nferme-del dega o degana o director/a del centreen—elgual-esrasnita
eonveniencia-delpermis-demanat. En la sol-licitud, hi ha de fer constar explicitament el periode

que compren la seva peticio i hi adjuntara el programa d'activitats que desenvolupara.

2. El dega—o—degana—-oe—director/a de eentre-departament fara constar en el seu informe, si
escau, la conveniéncia que aquesta persona sigui substituida per un altre professor o una altra
professora. En aquest cas, el departament trametra la proposta de contractacio, en la qual
haura de constar la persona a qui se substitueix i el periode del contracte.
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