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1. Introduccid

La Universitat Autonoma de Barcelona considera que, per a ser una universitat
de referencia amb un prestigi guanyat més enlla de les propies fronteres, ha
d'excel-lir en els dos ambits que son essencials a les institucions
d’ensenyament superior: la recerca i la docencia.

L’Equip de Govern de la UAB creu que, globalment, la qualitat docent del seu
professorat és bona, pero tot i aixi pensa que cal fer un esfor¢ continu per a
seguir millorant. Per a aconseguir-ho cal implicar tot el professorat de la
Universitat de manera que assumeixi que el seu rol passa tant per investigar
com per ensenyar. Amb aquest objectiu s’esta creant la cultura de campus
segons la qual una bona universitat no és només aquella que investiga molt i
bé, sin6 aquella que també és reconeguda per la qualitat de la docéncia. | de la
mateixa manera que avaluem la recerca individual amb la sol-licitud i, si escau,
la concessio dels trams de recerca, també s’ha de fer amb la docéncia per mitja
dels trams docents autonomics.

Demanar el tram no només significa la possibilitat de rebre un complement
economic siné que, sobretot, és l'ocasid perque cada professor/a reflexioni
sobre la seva practica docent i es plantegi quins elements d’innovacié aplica,
pero també amb quines dificultats es troba i quines solucions adopta. Tota
aguesta informacié permet a la UAB disposar de dades fiables sobre com
s’esta impartint docencia a la institucio i atacar els problemes que es detectin
introduint processos d’assegurament de la qualitat en el marc de l'espai
europeu d’educacio superior.

Després d’haver emprat en quatre convocatories el manual anterior, aquesta
Guia d’avaluacio de I'activitat docent del professorat de la Universitat Autonoma
de Barcelona que es presenta, introdueix algunes millores amb l'objectiu de
corregir els problemes detectats i de simplificar el procediment al maxim, i és
per aixo que es planteja com un instrument de caracter técnic, pero que ha de
tenir repercussions, també, per a mesurar la qualitat de la docéncia.

Pero a la UAB entenem que l'avaluacié és una practica derivada del compromis
de la nostra comunitat amb la qualitat i I'excel-lencia i, alhora, amb el servei a la
societat i al pais, als quals cal retre regularment comptes. | és per aixd que
I'avaluacié de I'activitat docent ha de tenir una relacio estreta amb la politica de
professorat que impulsi la Universitat. | per anar en aquesta direccio, el que es
vol com a universitat és que, en un futur proper, el sistema d’avaluacio dels
docents de la UAB es basi en el dossier de docéncia (portafolio docent) del
professor/a, cosa que ens permetra fer una valoracio molt més qualitativa que
no quantitativa; per aixo, ja s'esta treballant en aquesta linia.



2. Abast i finalitat de I’avaluacié

Aquest capitol determina les caracteristiques de I'avaluacid, concretades en els
punts seguents:

e El model d’avaluacié ha d’abastar tot el professorat, excepte el professorat
associat i el personal investigador en formacio.

e L’avaluaci6 abastara un periode de cinc anys.

e La finalitat, els criteris i les repercussions de I'avaluacié han de ser clars i
ben visibles.

La consequencia més directa de I'avaluacio de I'activitat docent del professorat
és el reconeixement de la tasca docent d’'un determinat professor o professora,
I, per tant, un complement retributiu. La UAB pot determinar, en els seus
documents sobre politica de professorat, que tenir trams docents pot ser un
merit que cal considerar en altres aspectes de 'activitat universitaria.

3. Objecte

El que s’ha d’avaluar en cada cas individual so6n la planificacid6 docent, el
desenvolupament docent i els resultats de Il'acci6 docent, que quedaran
reflectits en quatre apartats, tal com demana I'AQU, i que son:

— la dedicaci6 docent,

— la formacio, la innovacio i el reconeixement,
— la valoraci6 dels resultats del professor/a,
— l'informe d’autoavaluacio.

4. Agents de l'avaluacié
Aixi mateix, a la UAB els agents avaluadors seran:

e El mateix professor/a, per mitja de I'elaboracio de I'Informe de I'activitat
docent (vegeu l'annex 1) que contindra els quatre apartats esmentats
abans. Moltes de les dades que han d’apareixer en aquest informe li seran
proporcionades.

e Els responsables académics, que elaboraran els informes individuals
sobre els docents sotmesos a avaluacio. Aquests responsables son el
dega o degana o el director/a del centre on el docent imparteix la docencia
amb el suport del coordinador/a de la titulacio i havent consultat el director
del departament al qual pertany el professor/a.



e L'estudiantat, per mitja de les enquestes de satisfacci6 sobre el
professorat que imparteix les assignatures.

e La Comissio d’Avaluacié i de Qualitat, que té la darrera paraula sobre els
expedients presentats pels docents (vegeu el punt 8).

5. Requisits per a ser avaluat

A la UAB, a partir de I'experiéncia acumulada des de 2003, entenem que el
model d’avaluacid ha de ser senzill, ha de ser facil d'implementar i de gestionar
i ha de permetre al professorat aportar amb garanties les evidencies que
consideri necessaries perque se l'avalui. Alhora, I'avaluacié de I'activitat docent
hauria de ser una oportunitat i un estimul per a reflexionar sobre la propia
docencia i aixi poder-hi introduir, si es considera necessari, elements de
millora. Aixi es proposa:

e Per a poder sol-licitar el tram docent autonomic, caldra, com exigeix AQU,
gue el professor/a tingui una docéncia minima de 120 hores per any o de
600 hores al llarg del quinquenni avaluat.

e L’avaluaci6 de l'activitat sempre sera a peticio del docent.

e El professor/a ha de completar I'lnforme de I'activitat docent, per a la qual
cosa disposara d'un manual d’instruccions elaborat i aprovat per la
Comissié de Qualitat i d’Avaluacio.

6. Indicadors i mecanismes de I'avaluacio

L’Informe de l'activitat docent que fa el professor/a és una peca clau en el
procés d’avaluacio, ja que sera ell/a mateix/a qui aportara bona part de les
dades que permetran avaluar si la seva activitat docent és satisfactoria. Per a
una avaluacio favorable sera necessari haver obtingut una valoracié positiva en
cadascun dels quatre blocs d’indicadors, i cal tenir en compte que no es pot
aplicar un sistema de compensacioé entre els blocs d’avaluacio.

Els criteris de I'avaluacio seran els seguents:

6.1. Dedicaci6 docent

S’ha de valorar la dedicaci6 docent tenint-ne en compte la complexitat
(quantitat de docencia, varietat d’assignatures, etc.) i que el docent compleixi la
docencia minima estipulada per AQU. Si durant el periode que s’avalua s’han
exercit carrecs de gestio, el docent pot haver fet un 25 % menys de docencia
gue el llindar minim establert (és a dir, 90 hores de docéncia a I'any o 450 al
llarg del quinquenni).



Les situacions d’incapacitat temporal, maternitat i adopcio o acolliment temporal
durant el periode d’avaluacié no computaran per al calcul de la mitjana de
dedicacio docent, d’acord amb el que estableix la LOU.

Per tal d’obtenir una valoracid positiva en aquest apartat sera necessari
disposar, com a minim, d’'una puntuacié de 10, tenint en compte que la
puntuacio maxima és de 35.

En aquest apartat es valoraran els criteris seguents:

Docencia impartida, en la qual es poden considerar variables com ara
impartir la docéncia a primer curs, impartir assignatures a doctorat i
master, la varietat d’assignatures durant el quinquenni, impartir docéncia
en una llengua estrangera si no ho requereix I'assignatura, etc.

Participaci6 en comissions de docencia, revisi6 de plans d'estudis o
comités d’avaluacié interna de titulacions de la UAB o avaluacié de
titulacions d’altres institucions com a membres de comites d’avaluacio
externs.

Direccio de treballs (tesis doctorals, treballs de recerca de doctorat,
memories de master, etc.).

Altres aportacions com ara tasques relacionades amb la transicio de
secundaria a la universitat, captacié d’estudiants, tutories especials
(estudiants amb discapacitats, esportistes d’alt nivell, programacio
especifica de facultats, etc.), assignatures propedeutiques, etc.

6.2. Formacio, innovacio i reconeixement

L’actuacio professional i el desenvolupament d’aquesta es valoraran en funcio
de la realitzaci6 de determinades activitats per part del docent (v. Annex 2).

Aquest apartat inclou els elements seguents:

Formacié del professorat. Els cursos i seminaris de millora docent
impartits i/o rebuts que repercuteixin en la millora i la innovacié docent del
professorat.

Innovacio, que compren tots els aspectes relacionats amb la implantacié
de millores. Els aspectes que s’'avaluen son els projectes (direccié o
participacio en projectes d’innovacié docent financats), els materials
(elaboraci6 de materials docents propis, com ara llibres de text,
documents audiovisuals, pagines web i material docent per al campus
virtual) i 'assistéencia i/o participacié presentant ponéncies, comunicacions
0 posters als congressos sobre innovacio docent.



Reconeixement de la tasca docent del professorat per part daltres
institucions. Aixd compren els premis i les distincions, les invitacions per a
impartir docéncia en altres universitats o les beques de mobilitat.

6.3. Valoracié dels resultats del professor/a

Aquest apartat inclou dues parts, la valoracié dels responsables academics i
dels estudiants respecte del docent:

La valoracié dels responsables acadéemics (vegeu l'annex 2) sobre el
docent, emesa per mitja d'un informe de caracter confidencial fet pel dega
o degana o pel director/a del centre on imparteix docencia el professor/a.
Per a fer l'informe, cal haver-se assessorat amb el coordinador/a de
titulacio i haver consultat el director/a del departament on el professor/a
esta inscrit/a.

Les enquestes de satisfaccio dels estudiants respecte de la docéncia
rebuda pel professor/a. A la UAB tot el professorat i les assignatures han
de ser sotmesos a enquesta com a minim una vegada al llarg d’un bienni
(quatre semestres). Per tant, es garanteix que l'activitat docent de cada
professor/a, al llarg del quinquenni, ha estat sotmesa a avaluacio pels
seus estudiants com a minim dues vegades. El docent avaluat pot incloure
comentaris als resultats de les enquestes, en l'apartat d’observacions, si
ho considera oportu.

6.4. Informe d’autoavaluacio6

En aquest apartat, el docent ha d’explicar la seva tasca docent seguint els
criteris que trobara al document Informe de I'activitat docent. El docent també
podra fer referencia a totes aquelles situacions, limitacions i condicionants que
tinguin alguna repercussio, tant positiva com negativa, en la docéncia impartida
I en els seus resultats.

Alguns dels elements sobre els quals podra centrar les seves reflexions sén els
seguents:

Planificacio de I'activitat docent
— Condicions de desenvolupament (caracteristiques dels grups,
espais o0 escenaris, etc.)
— Coordinacié d’activitats amb altres professors (costos, beneficis i
problemes)
— Plans destudis o de formacid: aspectes positius, mancances
estructurals (ordenacié, nombre de credits assignats, etc.),
ubicacio, etc.
— Guia docent i/o programes de les assignatures: articulacié de la
docéncia



e Desenvolupament de I'activitat docent
— Les caracteristiques de I'estudiantat: desenvolupament d’activitats,
importancia del treball autonom, etc.
- Els plans de formaci6 propis: adequacié dels objectius, activitats,
metodologies, recursos, sistemes d’avaluacio, calendari, etc.
- Valoraci6 de I'actuacié docent propia (punts forts i febles)

e Resultats de I'activitat docent

- Resultats academics: nivell de desenvolupament de I'estudiantat
d’acord amb les competéncies establertes en el pla d’estudis i en
la planificacié docent.

- Valoraci6 de l'opini6 de l'estudiantat respecte a les activitats
cursades.

- Nivell de satisfaccio. Analisi i valoracié d’'innovacions i millores
incorporades

7. Resultats i repercussions de I'avaluacio

Una vegada analitzats els informes presentats per cadascun dels docents que
es volen sotmetre a avaluaciéo del tram docent autonomic, la Comissié de
Qualitat i d’Avaluacio de la UAB els atorgara una valoracié final de “favorable” o
“desfavorable”, que estara determinada per la valoracio obtinguda a cadascun
dels blocs indicadors. Cada bloc obtindra una puntuacié.

Per tant, sembla necessari que els resultats de I'avaluacié de I'activitat docent
tinguin diversos tipus de repercussions, tant per al professor a titol individual
com per a la Facultat on fa docéncia.

1. Per_al professor, a més dinformar a AQU Catalunya i al Departament
competent en materia d’Universitats per a I'obtencié del tram docent autonomic,
els resultats individuals de l'avaluacié han de servir a la Universitat Autonoma
de Barcelona per a:

a. Informar dels resultats de l'avaluacié dels candidats als
tribunals de concursos per a places de professorat.

b. Considerar- se un merit en les sol-licituds d'ajuts per a la
innovacio, la millora docent i la recerca sobre docéncia.

C. Considerar- se un requisit per a poder optar a la concessio de
premis i altres reconeixements de qualitat docent.

d. Considerar- se un requisit per formar part d’'un tribunal de
places de professorat i processos de promocio

e. Altres que el Consell de Govern determini en acords posteriors
a I'aprovacio d’aquest document.



2. Per als Centres, la relacio entre els resultats de I'avaluacio de la docencia i
les politiques i decisions especifiques s’haura de visualitzar, per tal que la
comunitat universitaria de la UAB vegi I'esfor¢ per a la qualitat de la docencia
que estan fent els docents del centre. Aix0 es considerara un indicador que pot
repercutir en la millora del financament dels centres, ja que s’incloura el nimero
de professors de cada Facultat que ha obtingut la valoracié de favorable en el
tram docent autonomic.

8. La Comissi6 de Qualitat i d’Avaluaci6 de la UAB

A la UAB, I'organisme encarregat de valorar els trams docents autonomics i de
determinar si I'avaluacio és o no favorable per al professorat que s’ha presentat
a la convocatoria és la Comissio de Qualitat i d’Avaluacio.

Aquesta comissié és la que s’encarrega de redactar l'informe final que es
trametra a AQU amb la valoracio que han rebut cadascun dels candidats que
s’han presentat a l'avaluacié dels trams docents autonomics. L’informe final
consta del nom dels professors que obtenen la qualificacié de favorable i de no
favorable, i per a cada docent avaluat, la puntuacié de cadascun dels apartats
de que consta I'expedient de sol-licitud i que és el que motiva la decisio final.
Aquest informe conté una valoracié qualitativa de tot el procés d’avaluacié. La
comissié es reuneix quantes vegades sigui necessari per analitzar els
expedients i fer-ne la valoracié. Compta amb el suport de les Unitats Técniques
de la UAB que faciliten el procés de recopilacio i analisi de la informacio.

La CQA té els objectius segtients:
1. Correspon a la Comissio:

a) Aprovar el desenvolupament dels sistemes d’avaluacio del rendiment del
personal academic.

b) Aprovar I'aplicacio dels sistemes d’avaluacié del rendiment del professorat.
c) Aprovar les concessions de trams docents.

d) Aprovar 'aplicaci6 dels sistemes d’avaluacio institucional.

e) Aprovar l'aplicacio dels programes d’estudis d’inserci6 professional i de
satisfaccio dels graduats.

f) Aprovar i resoldre els assumptes derivats de I'aplicacié de les normatives
aprovades en materia de qualitat i avaluacié pel Consell de Govern, i interpretar
i desenvolupar els aspectes no considerats, d’acord amb els principis generals
establerts respecte d’aquest ambit.

2. Correspon a la Comissié de Qualitat i d’Avaluacié aprovar, per delegacio del
Consell de Govern, els assumptes que aquest organ expressament li delegui.

3. Correspon a la Comissié de Qualitat i d’Avaluacié informar de les propostes
qgue han de ser discutides i, si escau, aprovades pel Consell de Govern en
matéria de:

a) Sistemes d’avaluacio del rendiment del personal académic.



b) Contracte programa amb la Generalitat de Catalunya i desplegament dels
acords de planificacio interna.

c) Qualsevol altra materia que estableixi la normativa vigent o per la qual el
Consell de Govern requereixi un informe de la Comissio.

Aixi mateix, la seva composicio té en compte que hi hagi representants de totes
les branques del coneixement en les quals la UAB imparteix titulacions
académiques, és a dir: ciencies humanes i, ciéncies socials, ciéncies de la
salut, ciencies experimentals i enginyeries.

Formen part de la Comissio:

— els presidents (2): vicerector/a de Personal Académic i vicerector/a
d’Estudis i de Qualitat
— els membres per rad del carrec (3):
o vicerector d’Estudiants i de Cultura
o0 adjunta als vicerectors d’Estudis i de Qualitat i d'Ordenacié
Academica
o vicegerent d’'Ordenacié Academica

— el dega o degana o director/a d’escola (1)

— el director de departament (1)

— professorat (6)

— estudiants (5)

— representants dels agents socials (2) (amb veu i sense vot).

9. El procediment de sol-licitud i les reclamacions

El procediment que ha de seguir el professorat que vulgui demanar un tram
docent autonomic esta especificat en un protocol creat amb aquest efecte que
es troba a I'annex 3.

Aquest protocol es concreta en la convocatoria que rep cada professor per mail
| per correu intern de la UAB, juntament amb una carta del/ la Vicerector/a de
Personal Academic en que se li comunica el comencament del procés
d’avaluacié dels trams docents autonomics i que té dret a presentar-s’hi. La
informacio que rep el professor és la segient:

e Destinataris de la convocatoria

Aquesta convocatoria esta destinada a aquells professors que compleixen els
requisits seguents:

- Ser professor funcionari en actiu i amb dedicaci6 a temps
complet, o professor de les arees de ciencies de la salut amb
placa vinculada i dedicacioé equiparada a temps complet, integrat
en algun dels cossos docents segients: catedratic d’'universitat,
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professorat titular d’universitat, catedratic d’escola universitaria i
professorat titular d’escola universitaria.

- Ser professor contractat en actiu i amb dedicacio a temps
complet, dalguna de les seglents -categories: catedratic,
professor agregat, professor col-laborador permanent i
professorat lector.

- Estar en disposicié de sol-licitar, en la data establerta anualment,
l'avaluaci6 d'un periode de 5 anys de [Iactivitat docent
desenvolupada en universitats de I'Estat espanyol.

- Haver estat en disposicid6 de presentar-se a alguna de les
convocatories d’avaluacié per al tram autonomic anteriors i no
haver- se presentat o no haver obtingut una avaluaci6 favorable.

- Tenir una docencia minima de 120 hores per any o de 600 hores
al llarg del quinquenni avaluat.

- Aixi mateix, ha de presentar sol-licitud el professorat que hagi
modificat la seva situacio (de contractat a funcionari) per continuar
amb la percepcio dels trams docents autonomics .

Segons estableix el Decret 405/2006: “Per al comput dels 5 anys d’activitat
docent, els periodes de doceéencia prestats a temps parcial comptabilitzaran un
50 % de la durada del periode.”

Procés general de I'avaluacio6 de I'activitat docent

— EI professorat interessat ha de presentar el full de sol-licitud d’inici del

procés d'avaluaci6 en suport paper en el termini establert a la
convocatoria i que sol tenir una durada de set dies habils. La sol-licitud
ha d'anar signada pel professor/a; la signatura d'aquesta sol-licitud
indica l'acceptacié dels procediments, dels criteris, les actuacions
d’avaluacié i dels recursos previstos a la Guia d'avaluacié i en la
convocatoria.

Cal dipositar la sollicitud al Registre General de la UAB (edifici del
Rectorat) o als punts de registre de cada facultat, o enviar-la per
qualsevol dels procediments previstos a l'article 38 de la Llei 30/92 de
regim juridic de les Administracions publiques i del procediment
administratiu comua.

Un cop rebudes les sol-licituds, I'Oficina de Planificacio i de Qualitat
(OPQ) de la UAB elaborara i trametra al professorat sol-licitant, en un
termini de 4 setmanes un cop finalitzat el periode de presentacié de
sol-licituds, les dades de que disposa sobre la docencia dels cursos
académics que s’han d’avaluar.
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— El professorat té de termini per a elaborar i presentar la documentacio al
Registre General de la UAB la data marcada en la convocatoria, que
sol ser d’'un minim de quatre setmanes després que el professor
hagi rebut tota la informacié proporcionada per I'OPQ. Aquesta
documentacio dels merits docents s’ha de presentar en el format que es
preveu a la Guia d’avaluacié de I'activitat docent de la UAB. En cas que
no s’estigui d’acord amb les dades facilitades per 'OPQ, caldra justificar
i acreditar la nova informaci6. En cas que no es presenti la
documentacido en el termini previst, la sol-licitud quedara exclosa
d’aquesta convocatoria.

e Les reclamacions

— La Comissié de Qualitat i d'Avaluacié valorara els expedients i
comunicara al professorat amb puntuacié inferior al minim requerit la
possibilitat de presentar, en el termini de 10 dies naturals comptats a
partir de 'endema de la comunicacio, les reclamacions que es considerin
escaients.

— La Comissié de Qualitat i d’Avaluacié valorara les reclamacions i
publicara la proposta de resolucié de la convocatoria a la Intranet de
professorat ala pestanya: Tasca docent i investigadora, Carrera
professional, Convocatories, Avaluacid trams, Trams de docencia
autonomics.

— Contra la resolucié de la convocatoria el professorat podra presentar un
recurs d'alcada davant el rector en el termini d'un mes a partir de
I'endema de la data de publicacio a la intranet.

— La Comissi6 de Qualitat i d'Avaluacié trametra a AQU Catalunya el llistat
del professorat avaluat per a obtenir-ne la certificacio.

— Un cop obtinguda la certificacié sera traslladada al Consell de Govern
per tal que pugui formular la proposta d’assignacio al Consell Social.

Tota la informacioé sobre aquesta convocatoria, els procediments i els models
de documentacio que cal adjuntar estaran publicats a la Intranet de professorat
en la pestanya: Tasca docent i investigadora, Carrera professional,
Convocatories, Avaluacio trams, Trams de docencia autonomics. A més a mes,
s’enviaran per e-mail als professors que presentin la sollicitud per a ser
avaluats.

10. La difusi6 dels resultats de I'avaluacio

Els resultats de I'avaluacié decidits per la Comissio de Qualitat i d’Avaluacio
seran difosos de la manera seguent:
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Cada professor/a que s’hagi presentat a avaluacio rebra per e-
mail, per correu intern o per correu postal, segons la seva tria
manifestada en el moment de fer la sol-licitud, els resultats
individuals del seu expedient, seguint les pautes de l'informe que
es fa arribar a AQU, amb la puntuaci6 obtinguda a cadascun dels
apartats, menys la obtinguda de l'informe dels degans, que és
confidencial.

La CQA fara un informe qualitatiu de I'avaluacio anual que s’ha fet
a la universitat, que sera enviat a tots els organs de govern
implicats en la docéncia de la UAB i a més es penjara a la Intranet
de la universitat. Aquest informe comptara, també, amb els
resultats globals de tots els professors presentats, amb el
desglossament estadistic pertinent (per centres i facultats, per
departaments, per categoria laboral, per sexe, etc).

11.El seguiment de I'avaluaci6

La UAB analitzara, anualment, el seguiment de les accions derivades de
I'avaluacio, concretant-ho en:

Respecte del professorat:

Del professorat que no hagi obtingut I'avaluacio favorable, es
demanara informacio sobre aquells aspectes que van motivar la
no concessio del tram i s'emprendran accions per tal que pugui
obtenir-lo en un futur proper (p.e. recomanar-li les accions que ha
de desenvolupar per poder obtenir el tram en el futur)

Fer més i millor difusié dels mitjans establerts per tal que els
docents puguin millorar la seva implicacié en la docéncia, com els
cursos de I'IDES i del PETIC, el Campus virtual, els programes de
mobilitat Erasmus, etc.

Respecte dels professors que no es presenten a les
convocatories dels trams docents autonomics, realitzar una
enguesta cada tres anys al professorat que NO ha demanat de
ser avaluat en el tram autonomic per saber-ne els motius i
proposar solucions per animar-los a presentar-se en properes
convocatories.

Respecte del conjunt de la universitat:

Analitzar els informes que realitzen anualment els coordinadors
de les titulacions, per poder detectar els punts forts i febles de la
docencia al campus, dividida per Centres i per titulacions.
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- A partir de l'analisi dels informes, elaborar les estrategies de
millora de la docéncia per titulacions i per centres, incidint
especialment en la responsabilitat dels professors.

- Adaptar la programacio dels docents de la Universitat, als

resultats de les titulacions, a partir dels resultats de les enquestes
de les persones recentment graduades.

12. Annexos
Annex 1. Informe de I'activitat docent (plantilla que completa parcialment el
professor/a)
Annex 2. Indicacions per a complimentar I'informe de I'activitat docent
Annex 2. Informe del dega o degana o del director/a del centres

Annex 3. Protocol de sol-licitud del tram docent autondomic
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Annex 1. Informe de I'activitat docent

Universitat Autonoma de Barcelona

Informe de l'activitat docent

Dades d’'identificacio
COGNOMS | NOM:
NIF:

PDI funcionari Cos docent:
PDI contractat Categoria:

DEPARTAMENT:

CENTRE/S:

DATA:
SIGNATURA

DECLARO que les dades consignades en aquesta plantilla sén certes.
(En cas que, en el procés de verificacio, quedés constancia de falsedat o
ocultacié de dades, o de qualsevol altra circumstancia que acrediti que la
persona interessada no reuneix els requisits exigits per a aguesta
convocatoria, la seva sol-licitud quedara sense efectes.)
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Per a poder atorgar el complement docent autonomic es considera que, a
cadascun dels quatre apartats, el professor/a ha d’obtenir una valoracié
favorable i que tots sén de compliment obligatori.

1. Dedicaci6 docent

Puntuacio maxima: 35 punts
Puntuacié minima que s’ha d’obtenir en aquest apartat: 10

1.1. Doceéncia impartida

La docencia que té assignada el docent

L’encarrec docent minim que ha de tenir un docent és de 120 hores a I'any o de 600 hores al
llarg del quinquenni.

Assignatura Cicle Curs Hores

Observacions:

El professorat pot posar-hi les rectificacions de les dades proporcionades per 'OPQ.

1.2. Participacioé en comissions

Participacio en comissions de docéncia, de revisié o d’elaboracié dels plans d’estudis; comités
d'avaluacié interna de titulacions de la UAB o d’avaluacié externa de titulacions d’altres
universitats

Nom de la comissi6é  Tipus de participacié  Facultat / universitat ~ Curs académic
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1.3. Direcci6 de treballs

Cal indicar la direccio de treballs del tipus tesi doctoral, treball de recerca dels programes de
doctorat, memoria de recerca dels masters, etc.

Titol del treball Tipologia del treball Nom del master o del | Any de presentacio
doctorat del treball

1.4. Altres aportacions

Desenvolupament d’'activitats relacionades amb la transicié de secundaria a universitat i la
captacio d'estudiants. Tutories especials (alumnes discapacitats, esportistes d’elit, etc.)

Tipus d’'activitat Facultat Any

Observacions:
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2. Formacio, innovacio i reconeixement

Puntuacié maxima: 20 punts
Puntuacié minima que s’ha d’obtenir en aquest apartat: 3

2.1. Formacio6 del professorat

2.1.1. Formacié impartida (cursos i seminaris de millora docent impartits)

Titol del curs Nom de la institucié on | Any Durada del curs
s'imparteix (hores)

2.1.2. Formacié rebuda (assisténcia a cursos, seminaris 0 activitats formatives que
repercuteixen en la millora o en la innovacié docent)

Titol del curs Nom de la institucié on | Any Durada del curs
es rep (hores)
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2.2. Innovacié

Aspectes relacionats amb la innovacio docent i la implantacié de millores

2.2.1. Projectes (direccié o participacio en projectes d'innovacié docent finangats per la UAB,
pel departament de la Generalitat de Catalunya competent en matéria d’universitats, pel MEC o
per altres organismes durant el quinquenni)

Titol del projecte Entitat financadora Tipus de participacio Data

2.2.2. Materials (elaboracié de materials docents propis)

e Publicacions docents, llibres de text, capitols de llibres, documents sobre
innovacio docent, material audiovisual, etc.

Descripcié bibliografica del material Assignatura en qué s’usa
(autoria, titol, editorial, col-lecci6, etc.)

e Documents docents per al campus virtual de la UAB, altres documents docents
en xarxa gestionats per la UAB, pagines web

Descripci6 del material Assignatura en qué s'usa
(autoria, titol, caracteristiques)

Observacions:
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2.2.3. Congressos

Assisténcia i/o presentacié d'alguna ponéncia o comunicacié a congressos, jornades o
seminaris especifics sobre metodologies i innovacié docent

Nom del congrés

Tipus de participacio

Data

Aportacio i titol

escau)

(si

2.3. Reconeixement

Fa referéncia a les activitats que demostren el reconeixement del docent en altres institucions

2.3.1. Premis i distincions docents rebuts durant el quinquenni

Nom del premi o la distincié

Institucié que I'atorga Any

2.3.2. Invitacions per a impartir docéncia en altres universitats o institucions i/o beques de
mobilitat dins dels programes europeus o altres (p. ex. Socrates, Erasmus, etc.)

Titol del curs o de
I'assignatura

Curs académic

Idioma

Nombre de
credits

Universitat o
institucio
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3. Valoracio de la planificacio i dels resultats del professor/a

Puntuacio maxima: 30 punts
Puntuacié minima que s’ha d’obtenir en aquest apartat: 10

3.1. Valoracié del responsable académic

(informe confidencial dels degans amb el suport dels coordinadors de titulacié i després de
consultar els directors dels departaments)

3.2. Valoracié de la satisfaccio de I'estudiantat amb la docéncia impartida
(resultats de les enquestes que responen els estudiants sobre el professorat que imparteix una
assignatura)

Observacions:
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4. Informe d’autoavaluacio6

Puntuacié maxima: 15 punts
Puntuacié minima que s’ha d’obtenir en aquest apartat: 7

El professor/a que sol-licita I'avaluacié del tram docent reflexionara sobre els aspectes

seguents:

Planificacio de I'activitat docent

S’hi poden considerar:

— criteris de selecci6 de la mateéria i integracio a I'area de coneixement

— observacions sobre els models i les linies mestres i d'organitzacié docent

— coordinacié amb altres professors

— linies mestres o elements que cal considerar a I'hora de dissenyar el
programa de formacio

— principals punts de vista en quée es basa la practica docent: procés de
preparacio de la matéria i justificacié dels continguts i les activitats.

Desenvolupament de I'activitat docent

S’hi poden considerar:

— factors que influeixen en el compliment del programa, del curs i de les
activitats

— interacci6 amb els estudiants a [l'aula, participaci6 d'aquests en
I'aprenentatge

— procediments d’avaluacié: motius de I'eleccid i utilitat de les activitats.

Resultats de I'activitat docent

S’hi poden considerar:
— resultats academics assolits per I'estudiantat i grau d'aprofitament de la
materia, competéencies en qué s’ha avancat més. Cal destacar-ne els punts
forts, els febles i les propostes de millora respecte a:
— desenvolupament de l'aprenentatge de l'estudiantat (cal destacar si
les revisions han implicat canvis en la metodologia docent)
— dificultats propies de la tasca docent i altres condicionants externs
— actualitzacié de continguts a partir d’activitats de formacié continuada,
actualitzaci6 metodolodgica o participacié en projectes d’innovacio i
millora docent.
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RESUM DE LES VALORACIONS DE L'INFORME DE L’ACTIVITAT DOCENT
DEL PROFESSORAT

CRITERI PUNTUACIO |PUNTU
MAXIMA ACIO
DEL BLOC |MINIMA
) ) 35 10
1. DEDICACIO 1.1. DOCENCIA IMPARTIDA
DOCENT
1.2. PARTICIPACIO EN COMISSIONS
1.3. DIRECCIO DE TREBALLS
1.4. ALTRES APORTACIONS
] ] 20 3
2. FORMACIO, 2.1. FORMACIO 2.1.1. F. impartida
INNOVACIO |
RECONEIXEMENT 2.1.2. F. rebuda
2.2. INNOVACIO 2.2.1. Projectes
2.2.2. Materials
2.2.3. Congressos
2.3. 2.3.1. Premis
RECONEIXEMENT
2.3.2. Invitacions
3. VALORACIQ DE LA 3.1. VALORACIO DEL ) 15 10
PLANIFICACIO | DELS RESPONSABLE ACADEMIC
RESULTATS DEL
PROFESSOR/A 3.2. VALORAQIO DE LA 15
SATISFACCIO DE
L’ESTUDIANTAT
] 15 7
4. INFORME D'’AUTOAVALUACIO
100 30

PUNTUACIO TOTAL

Aquest és el quadre resum de I'iInforme de l'activitat docent, que proporciona la
informacio sobre I'activitat docent d’'un professor/a al llarg d’'un quinquenni.
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ALGUNES INDICACIONS PER A COMPLETAR L'INFORME DE
L’ACTIVITAT DOCENT

1. Introduccid6

El document que s'utilitza per a sollicitar el tram docent és I'Informe de
I'activitat docent. Aquest esta pensat perque sigui facil de completar pels
docents que demanen el tram i, com s’especifica al punt 2, una part de la
informacio no I'ha de proporcionar el docent sinG que sera donada per la
mateixa UAB a partir de les seves unitats técniques. De tota manera, per a
resoldre els dubtes que puguin sorgir, s’ha elaborat aquesta llista d’indicacions.

L’Informe de l'activitat docent consta de quatre criteris. Cada criteri té una
puntuacié maxima i una puntuacié minima, que és la que el docent ha d’obtenir
si vol ser avaluat positivament. Els diferents criteris no es poden compensar en
cap cas.

No és el professor/a qui s’atorga la puntuacié per cadascun dels criteris, sin0
que ho fa la Comissié d’Avaluacio i de Qualitat, analitzant cada expedient i a
partir de les directrius aprovades per 'AQU a la Guia d’avaluacio de I'activitat
docent del professorat de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Cal tenir en compte que, d’entrada, no es demana al docent que aporti la
documentacio justificativa de la informacié que exposa en cap dels quatre
criteris, pero que la Comissié d’Avaluacié i de Qualitat la hi pot reclamar si ho
considera oportu.

Us recordem, també, que els periodes avaluats van sempre del 16 de setembre
de lI'any x al 15 de setembre de l'any y. Per exemple, el quinquenni per als
funcionaris que sera avaluat va del 16 de setembre de 2002 al 15 de setembre
de 2007.
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DISTRIBUCIO | ASSIGNACIO DE PUNTS

Runt. Runt.
maxima minima
Ci1 DEDICACIO DOCENT 35 10
S1.1. DOCENCIA IMPARTIDA 18
1.1.1. HORES DE DOCENCIA (inclou docéncia basica i complementaria) 16 (*)
1.1.2. DOCENCIA A PRIMER CURS 2 (*%)
S1.2.  PARTICIPACIO EN COMISSIONS 6
S1.3. DIRECCIO DE TREBALLS
S1.4. ALTRES APORTACIONS 3
C2  FORMACIO, INNOVACIO | RECONEIXEMENT 20 3
S2.1. FORMACIO 6
2.1.1. F. IMPARTIDA 1
2.1.2. F. REBUDA
S2.2. INNOVACIO 9
2.2.1. PROJECTES
2.2.2. MATERIALS 5
2.2.3. CONGRESSOS 3
S23. RECONEIXEMENT 5
2.3.1. PREMIS
2.3.2. INVITACIONS 2
Cc3 VALORACIO DE LA PLANIFICACIO | DELS RESULTATS DEL PROFESSOR/A 30 10
S3.1. VALORACIO DEL RESPONSABLE ACADEMIC 15
S3.2.  VALORACIO DE LA SATISFACCIO DE L’ESTUDIANTAT 15
Cc4 INFORME D’AUTOAVALUACIO 15 7
S4.1. INFORME D’AUTOAVALUACIO 15
TOTALS 100 100 30

S’han ombrejat els subcriteris dels quals s’aportara informacio al professorat. El punt S.3.1. és informacié confidencial i arribara directament a la OPQ..
S’han ombrejat parcialment els subcriteris dels quals s’aportara informacié parcial al professorat; se’n detalla la informacié en I'apartat corresponent.



L’exposicié que segueix pretén aclarir qué significa cadascun dels criteris de
que consta I'Informe de l'activitat docent, que ha de completar el professorat
gue vulgui ser avaluat per obtenir del tram docent autonomic.

Criteri 1. Dedicaci6 docent
Consta de quatre subcriteris:
1.1. Doceéncia impartida

Inclou tota la docencia que ha fet el professor/a, comptada per assignatures,
cicle, curs i hores, al llarg del quinquenni que se sotmet a avaluacié. Aquesta
informacio sera proporcionada al docent per I’Oficina de Planificacio i de
Qualitat. En el requadre d’observacions, el professor/a que no estigui d’acord
amb les dades que se li han facilitat, hi podra posar les rectificacions que
consideri oportunes.

El professor/a que hagi impartit menys de 120 hores de classe a lI'any o
menys de 600 al llarg del quinquenni sotmeés a avaluacig, no pot presentar
la sol-licitud, ja que aquest és un requisit indispensable marcat per I’AQU.

Els 18 punts assignats es distribueixen en dos apartats: hores de docencia (que
inclouen I'encarrec docent i la docencia complementaria) amb 16 punts i
docéncia impartida a primer curs amb 2 punts. L'assighacié de punts es fa
tenint en compte les distribucions seguents:

Interval global hores/any Puntuacié

De 120 a 134 8
De 135 a 149 9
De 150 a 164 10
De 165 a 179 11
De 180 a 194 12
De 195 a 209 13
De 210 a 224 14
De 225 a 239 15

240 0o més 16

Nombre d'assignatures de primer curs

impartides en el quinguenni Puntuacié
Entre1i4 Finsa1l
50més 2

1.2. Participacié en comissions

El professor/a fara constar si ha format part, en el quinquenni avaluat, de
comissions de docencia a la seva facultat, si ha participat en les comissions de
revisi6 o d'elaboracié de plans d’estudis, si ha estat membre de comités
d’avaluacio interna de titulacions de la UAB o d’avaluacio externa de titulacions
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d’altres universitats, o qualsevol altre tipus de comissié relacionada amb la
docéncia que consideri important de destacar.

Per cada aportacio, el professor/a ha de posar:
— Nom de la comissié en que ha estat (p. ex. comissio de docéncia).
— Tipus de participacié (p. ex. president, representant del departament X,
etc.).
— Facultat o centre a la qual pertanyia la comissié o el comité d’avaluacio
interna de quée es formava part. En cas de formar part d’'un comite d’avaluacio
externa, s’ha d’indicar el nom de la universitat objecte d’avaluacio.
— El curs o cursos academics en qué s’ha format part de la comissio (p. ex.
2004-2005 o 2003-2006).

Cada aportacié podra ser valorada, com a maxim, amb 1 punt per any de
pertinenca a la comissio.

1.3. Direcci6 de treballs

El professor/a ha de fer constar els treballs que ha dirigit, la seva tipologia, el
nom del master o programa de doctorat en que s’ha inserit aquest treball de
recerca i I'any de lectura o presentacié del treball esmentat.

Les dades referents a les tesis doctorals i els treballs de recerca dins d'un
programa de doctorat (DEA) li seran proporcionades per I’'OPQ.

Cada tesi doctoral dirigida podra ser valorada, com a maxim, amb 3 punts;
s’assignara el 50 % de la puntuacioé en cas de codireccio.

Cada treball de master o treball de recerca de Doctorat dirigit podra ser valorat,
com a maxim, amb 1 punt; s’assignara el 50 % de la puntuacié en cas de
codireccio.

1.4. Altres aportacions

El docent pot ressenyar les altres activitats que hagi desenvolupat en el marc
de la dedicacié docent. Ens referim a aspectes com ara:
— Activitats relacionades amb la transicié de secundaria a la universitat
(p. ex. conferéncies dels Dissabtes de la Fisica, direcci6 de treballs
d’estudiants de batxillerat, etc.).
— Actuacions per captar estudiants (p. ex. xerrades als instituts de
secundaria; xerrades a I'estudiantat que ve a les Jornades de Portes Obertes
del campus; assisténcia al Sal6 de 'Ensenyament en nom de la UAB, etc.).
— Tutories especials d’estudiants que tenen algun tipus de discapacitat o que
soén esportistes d’elit o qualsevol altre cas que es vulgui considerar.

La informacio que s’ha de donar és:
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— Tipus d’activitat que s’ha dut a terme (p. ex. tutoria d’'un/a estudiant amb
discapacitat del 70 %; tutoria de dos esportistes membres de la seleccid
estatal de natacié sincronitzada; dues conferencies als instituts x i y, etc.).

— Nom de la facultat on es fa I'accié de tutoria o per a la qual es fa alguna
altra activitat (si és difusi6 del global de la UAB es posa el nom de la
institucio).

— Curs academic en que es desenvolupa l'activitat.

Respecte de les activitats relacionades amb les actuacions per a captar
estudiants, I'OPQ li proporcionara les dades a partir del que li forneixi
I’Oficina de Promoci6é i Comunicacié de la UAB.

Cada aportacio podra ser valorada, com a maxim, amb 0.5 punts.

Criteri 2. Formacid, innovaci6 i reconeixement
Consta de tres subcriteris:
2.1. Formacié del professorat

S’hi han d’explicitar els cursos i seminaris de millora docent rebuts i/o impartits,
que repercuteixen en la millora docent del professorat. En ambdds casos, les
dades que cal consignar son les seguents:

— Titol del curs seguit o impartit.
— Institucié en que s’ha fet.

— Curs academic en que s’ha fet.
— Nombre d’hores.

La informacié sobre els cursos impartits o seguits a la Universitat
Autonoma de Barcelona la proporcionara I’'OPQ a partir de les dades que
li donara I'IDES i/o PETIC, i el professor/a només haura de completar la
informacié que consideri incorrecta o d'altres cursos fets en altres centres
universitaris o institucions.

Cada activitat podra ser valorada, com a maxim, amb 1 punt.
2.2. Innovacié

Compreén els aspectes relacionats amb la implantacié de millores. S’hi tindran
en compte tres tipus d’accions.

2.2.1. Projectes d’'innovacié docent financats per la UAB, pel MEC, per la
Generalitat o per altres organismes al llarg del quinquenni. En el cas de
projectes financats per la UAB i per la Generalitat, sera la mateixa
OPQ qui donara les dades al docent. En els altres casos, el
professor/a ha de proporcionar la informacié. El que es demana és:

— Titol del projecte.
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— Entitats financadores.

— Tipus de participacié del professor/a (director/a, membre de
'equip).

— Data (temps que dura el projecte amb any d’inici i final).

Cada activitat podra ser valorada, com a maxim, amb 2 punts, per any,
si s'és director del projecte, s’assignara 1 punt, per any, en cas de ser
membre de I'equip.

2.2.2. Materials. Elaboracié dels materials docents propis, €s a dir, d’aquells
documents que serveixen per impartir la docencia, bibliografia de
I'assignatura, etc. Es divideixen en dos tipus de materials:

- Publicacions: llibres de text, capitols de llibres, material
audiovisual, etc. Se n’ha de fer constar la descripci6 bibliografica i
I'assignatura per a la qual s’usa l'obra.

- Documents penjats al campus virtual de la UAB i pagines web
propies. En aquest cas també s’ha de fer una descripcio del
material 1 indicar en quina assignatura s’'usa. L’OPQ
proporcionara la llista de les assignatures que té vigents el
docent al campus virtual, segons dades de I'OAID, perd no
indicara quins en son els continguts.

- Documents a Open Course Ware

Cada llibre podra ser valorat, com a maxim, amb 2 punts; s’assignara el 50
% de la puntuacié en cas de coautoria.

Cada capitol podra ser valorat, com a maxim, amb 1 punt; s’assignara el
50 % de la puntuacio en cas de coautoria.

Cada assignatura al campus virtual document podra ser valorada, com a
maxim, amb 1 punt.

Cada assignatura a OpenCourse Ware sera puntuada amb un maxim de 2
punts.

2.2.3. Congressos. Assisténcia o presentacié de ponéncia, comunicacié o
poster, o0 bé participacio en taula rodona, en aquells congressos, jornades
0 seminaris que estiguin especialitzats en metodologies i innovacié docent
i oberts a la participaci6 de professorat universitari de qualsevol
especialitat, és a dir, no congressos limitats als pedagogs. Per exemple,
les jornades de I'IDES que es fan a la UAB, o congressos com el CIDUI,
'AEFOL, GENUI, etc. La informaci6 que caldra indicar sera:

— Nom del congrés.
— Tipus de participacio.
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— Data que ha tingut lloc el congreés.
— Aportacid i titol (p. ex. comunicacié sobre “titol de la comunicacid”).

Cada aportacio podra ser valorada, com a maxim, amb 1 punt.

2.3. Reconeixement

Aquest subcriteri fa referéncia a les activitats que demostren el reconeixement
extern del docent en altres institucions i també la seva voluntat de mobilitat
impartint docencia en altres centres universitaris estrangers. Inclou dos
apartats:

2.3.1. Premis i distincions docents que hagi rebut al llarg del quinquenni. Cal
posar el nom del premi o distincid, el nom de la institucié que l'atorga i la
data en queé se li ha donat el premi.

2.3.2. Doceéencia en altres institucions, que inclou tant les invitacions per a
impartir docencia en altres universitats com les beques de mobilitat
(Erasmus, etc.) que s’hagin obtingut al llarg del periode. La informacio
que cal fer constar és la seguent:

— Titol del curs o assignatura impartits.

— Curs acadéemic en qué es desenvolupa I'estada.

— ldioma de treball.

— Nombre d’hores de docéncia (inclou classes presencials més tutories;
subjecte a les normes ja establertes en els programes d’intercanvi).

— Universitat o institucié on s’'imparteix la docéencia.

Si es tracta d’una estada Erasmus, es proporcionaran les dades des
de I'OPQ per mitja de I’Oficina de Relacions Internacionals.

Els premis seran valorats en 2 punts (1 si és compartit). Les invitacions i
estades ho seran amb 1 punt cadascuna.

Criteri 3. Valoracio de la planificaci6 i dels resultats del professor/a

En aquest apartat, el docent no ha de proporcionar cap dada, ja que s'hi
inclouen la valoracio del responsable académic —que és sol-licitada per 'OPQ
al dega del centre on fa docencia el professor/a i és un informe confidencial—, i
la valoraci6 de la satisfacci6 de I'estudiantat amb la docéncia rebuda
(enquestes fetes pels estudiants), que sén unes dades que proporcionara
I'OPQ directament. El docent podra utilitzar I'apartat d’observacions per afegir
algun comentari al resultat de les enquestes.

Criteri 4. Informe d’autoavaluaci6
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Aquest criteri inclou la reflexié personal del professor/a sobre la seva activitat
docent. Per tant, és un comentari absolutament lliure que serveix per a
plantejar les bondats i les complicacions que té la seva docéncia, ja sigui per
les condicions en qué la fa (mida dels grups, titulacions de pla pilot,
infraestructures, quantitat i varietat d’assignatures, etc.); pels canvis de la
formacio prévia de I'estudiantat que arriba a les aules; per la mateixa evolucio
de la seva especialitat cientifica, etc. Per tant, pot parlar de la planificacié de
I'activitat docent, del desenvolupament de la seva docencia i dels resultats que
n'obté.

Es demana que el text ocupi entre 1 i tres fulls a 1,5 d’espai interlineat.
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Annex 2. Informe del dega o degana o del director/a dels centres

INFORME CONFIDENCIAL DEL CENTRE

(L’ba domplir el dega o degana de facultat o el director/a d'escola, amb Passisténcia de Ia
coordinacio de Ia titulacié i havent consultat el director/a del departament al qual
pertany el professor/a.)

Nom i cognoms del professot/a:

1. Grau de compliment de Pencarrec docent per part del professor/a

1.A. Valoreu, en conjunt, aspectes com ara I’assisténcia del professor/a a les classes, segons
les evidéncies de que es disposen —fulls de signatura, queixes de P'estudiantat, etc.—, aix{
com la presencia o ’abséncia del professor/a al despatx durant ’horari de tutoria fixat.

Molt insatisfactori Molt satisfactori

1.B. Valoreu, també globalment, si el professor/a compleix les obligacions en relacié amb
la revisi6 de notes, entrada de qualificacions a les actes, etc.

Molt insatisfactori Molt satisfactori

2. Responsabilitat del professor/a en la planificacié docent

Valoreu, en conjunt, aspectes com ara la dedicacié del professor/a en I’elaboracié i
lactualitzacié dels programes, aixi com en el compliment dels requeriments del centre i/0
la coordinacié de titulacié respecte als requisits que han de reunir els programes docents,
les practiques, les proves, etc.

Molt insatisfactori Molt satisfactori

3. Participaci6 del professor/a en la docéncia, més enlla del compliment estricte
d’aquesta

Valoreu globalment la implicacié del professor/a en les tasques institucionals que li han
estat encomanades, aixi com la seva participacié 1 actitud en comissions de docencia,
d’elaboracié i/o revisié de plans d’estudis, de coordinacié docent amb altres professors/es
de la mateixa assignatura i/o titulacio, activitats de promocié de la titulacio, etc.

Molt insatisfactori Molt satisfactori
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4. Resultats de Pactuacié docent del professor/a

Valoreu el rendiment academic dels estudiants que han rebut la docéncia d’aquest
professor/a, aixi com altres indicadors trelacionats amb lactuacié docent, com ara la
satisfaccié de I’alumnat envers aquest professor/a.

Molt insatisfactori Molt satisfactori

5. Valoraci6 global de Pactuacié docent del professor/a. Es recomana recollir el
maxim nombre d’evidéncies per a fer-ho (p. ex. dades sobre les reunions amb els
delegats de curs, els resultats de les comissions de docéncia, etc.)

Molt insatisfactori Molt satisfactori

Observacions

Data i signatura del dega o degana
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Annex 3. Protocol de sol-licitud del tram docent autondomic

— EI professor o professora, a partir de la data de la convocatoria
d’avaluacié de I'activitat docent, disposa d’'un termini per a presentar al
Registre General de la UAB la sol-licitud en suport paper, segons el
model que figuri en I'annex de la convocatoria. Aquest model també es
pot trobar a la pagina web: www.uab.es/opqg.

— Vistes les sol-licituds, I'Oficina de Planificacio i de Qualitat (OPQ) de la
UAB elaborara i trametra al professor o professora sol-licitant les dades
de queé disposa sobre la seva docencia. El professor o professora ha de
retornar a 'OPQ l'avis que confirma que ha rebut la documentacio.

— A partir de la recepcido d'aquestes dades, el professor o professora
disposa d'un altre termini per tal delaborar i presentar tota la
documentacié que es requereix per a I'avaluaciod, segons el manual de la
UAB i el model normalitzat de recollida d’informacio dissenyat per a
facilitar I'entrada de les dades, aixi com per a presentar reclamacions
justificades i acreditades en cas de no conformitat amb les dades que i
ha facilitat 'OPQ. La documentacio caldra presentar-la en suport paper i
havent signat tots els fulls al Registre General de la UAB.

— Posteriorment, la Comissié de Qualitat i d’Avaluacio i (CQA) resoldra i
comunicara els expedients avaluats.

— El professorat, en el termini reglamentari, podra presentar les
reclamacions que consideri oportunes.

— La CQA revisara les al-legacions, resoldra i comunicara els resultats.
Contra aquesta resolucio el professorat podra presentar, en el termini
d’'un mes, un recurs davant el rector o rectora.

— La CQA trametra a I'AQU la llista del professorat amb avaluacio positiva
per a fer-ne la certificacio.

— Finalment, es presenta al Consell de Govern perqué formuli la proposta
d’assignacio al Consell Social.

— Les dates i els terminis especifics figuraran en cada convocatoria.

Mecanismes de control de la informacid confidencial

— Es garanteix la plena confidencialitat de qualsevol informacié facilitada,
d’acord amb el que estableix la Llei 15/1999, de 13 de setembre, per a la
proteccio de dades personals.

— Les dades recollides mitjangant formularis, correus electronics o altres
vies s’han de destinar exclusivament a les finalitats indicades.
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— La CQA, com a comissié delegada del Consell de Govern de la UAB, es
reserva la possibilitat de contrastar la veracitat de les dades aportades.

— Les dades rebudes s’han de tractar d’acord amb el que preveu la Llei
organica 15/99, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, i la resta de normativa concordant vigent a Espanya.

Mecanismes de transparéncia i de recurs

El professorat ha de coneixer préviament els criteris i els referents adoptats per
la UAB. La signatura de la sollicitud indica que el professor o professora
accepta els procediments i les actuacions d’avaluacié i recurs del model de la
Universitat, els quals s’han publicat en la convocatoria.
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