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PRIMERA PART

1.1. DESCRIPCIO DE LA TITULACIO

Master Universitari en Participacio i Politiques Locals

Centre/s: Facultat de Ciéncies Politiques i Sociologia

1.2. INFORMACIO PUBLICA

La fitxa de la titulacio, accessible des del portal UAB, (www.uab.cat—Masters i Postgraus—Masters Oficials),
conté tota la informacié publica sobre els estudis.

Si hi ha informacio addicional d’accés public en un altre lloc (p.e., portal del centre), si us plau indiqueu la direccid.

El web de la Facultat: http://www.uab.cat/servlet/Satellite/els-estudis/masters-oficials-1192707407665.html

El blog del Master: http://blogs.uab.cat/participacio/

Aquest blog, a més de la informacié sobre objectius i estructura de moduls que ja apareix al web UAB, conté
informacio més detallada sobre el professorat, les jornades i conferéncies que es van fent, aixi com diversos tipus
de noticies relacionades amb el master.

SEGONA PART: ESTAT DE LES PROPOSTES DE MILLORA

2.1. ESTAT ACTUAL DE LES MILLORES PROPOSADES EN L'INFORME ANTERIOR

En aquest apartat cal incloure les millores proposades a I'apartat 4 de I'informe anterior, afegint el seu estat
actualAtencio: No omplir aquest apartat el 1r any de seqguiment de la titulacio, excepte en el cas que el master
sigui una nova verificacio d’una titulacié anterior, en que es poden recollir les millores proposades en el master
anterior extingit.

Accio Responsable Estat actual”
Establir un qlestionari comu
. N Facultat Pendent
d’avaluacié dels masters de la Facultat
Millorar la difusié internacional del . .
Universitat Implantada

master.

Acords amb masters similars a Espanya | Coordinacié del .
Implantada parcialment

i altres paisos. master
Més difusid en institucions i Coordinacio del
. . Implantada
ajuntaments master
Avancar temporalitat d’orientacié Coordinacié del
R . Implantada
treball master. master

(1) “implantada, implantada parcialment, pendent, cancel-lada, etc

Comentaris:

Pel que fa al quiestionari d’avaluacié comu, durant aquest darrer curs el master ha utilitzat els seus propis
models. Ara que la gestio de tots els masters s’ha unificat per part de la Facultat sera més factible
elaborar un model comu per als diversos masters de la mateixa.

La difusié internacional del master ha millorat gracies als recursos i accions dutes a terme per la UAB. Per
al nou curs s’ha recuperat una part important dels estudiants que tradicionalment venien d’Ameérica
Llatina (malauradament no s’ha arribat al nombre necessari per a poder fer el master, que ha quedat

N
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desprogramat per al curs 2013-2014).

Des de la coordinacid del master s’han iniciat converses amb altres masters similars, de Madrid i del Pais
Basc. Si el master continua en el futur s’espera poder dur a terme algun tipus d’accions conjuntes.

2.2. RECOMANACIONS DE LES AGENCIES D’AVALUACIO EXTERNES

En aquest apartat s’han d’incloure, si escau, les recomanacions que les agencies d’avaluacio incorporen en els
informes finals d’avaluacio de la titulacio:

e de verificacio del titol

e d’avaluacio de modificacio

e de seguiment de I’any anterior

Recomanacié Font Accions realitzades

No hi ha recomanacions d’agencia | AQU Informe seguiment,
avaluadora pendents de recollir per | AQU Informe final
aguest master. verificacié....
Tanmateix, el master s’ha reverificat

i I'informe final d’aquesta
reverificacié conté recomanacions
que seran valorades en el moment
de la implantacié d’aquest nou
master.
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TERCERA PART: ANALISI DEL CURS ACTUAL

3.1. JUSTIFICACIO | OBJECTIUS DE LA TITULACIO

La justificacio, els objectius i les competéncies que consten a la memoria de la titulacid, continuen sent vigents?

Continuen vigents Cal una actualitzacio
1 | Lajustificacio de la titulacié No Si
2 | Els objectius de la titulacié No Si
3 | Les competéncies de la titulacio No Si

Comentaris, suggeriments, propostes de millora:

Durant els darrers mesos es va elaborar una nova Memoria, que va ser aprovada per la AQU. Aquesta
memoria inclou una nova justificacid, uns nous objectius i competéncies. Estava previst fer la primera
edicié del nou master el curs 2013-2014, pero per no arribar als minims de preinscripcions establerts pel
Rectorat el master es va desprogramar.
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3.2. ENTRADA D’ESTUDIANTS

Valorar si els seglients aspectes responen a les caracteristiques de la titulacid, prenent com a referent el perfil
d’ingrés proposat a la Memoria

. SuflClEntél No Altres
Satisfactori erd s’ha de . ) )
P . satisfactori valoracions
millorar

El nombre d’estudiants matriculats de
nou ingrés en primer es considera

Tenint en compte les caracteristiques
particulars d’aquesta titulacid, el perfil
amb el que accedeixen els nous
estudiants es considera

La informacid que el futur estudiant rep
3 | sobre la titulacio a través del portal UAB X
i/o del portal del Centre es considera

Les accions que s’han portat a terme per
a la difusio de la titulacio es considera

Les accions d’orientacié i acollida
d’estudiants realitzades es considera

6 Els processos de preinscripcid i matricula «
han funcionat d’'una manera

MOLT IMPORTANT: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient, pero s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han
d’indicar propostes de millora. Qualificar I'item com “satisfactori” no impedeix que es proposin millores.

Comentaris, suggeriments, propostes de millora:

- Elnombre d’estudiants del curs 2012-2013 ha estat molt baix (8). La reflexié que fem des del master és
que es tracta d’un any d’inflexié ja que en I'edicié anterior no es va impartir (la darrera edicié havia
estat la de 2009-2011), quan durava dos anys i anava adregat sobretot a persones vinculades a
I’administracio local (el master generava experts en participacio, i per aixo comptava amb un ajut de la
Diputacio de Barcelonai de la Generalitat). El curs 2012-2013 les administracions locals ja van tenir
greus dificultats per a enviar alumnes al master (per manca de recursos i canvis de prioritats en la
Diputacio i la Generalitat), motiu pel qual es va decidir orientar-lo cap a estudiants tot just llicenciats o
graduats. Per aquest motiu es va reduir de dos anys a un any (tot mantenint els mateixos credits).
Malgrat tot, no va ser possible matricular més de 8 alumnes. S’estima que el preu de les matricules
també hi va influir.

- S’oferien 50 places, hiva haver 12 preinscripcions, 8 de les quals es van acabar matriculant. Els 8
estudiants es van matricular de tots els credits. Han estat 3 donesi 5 homes, amb una mitjana d’edat
de 27 anys. Dels 4 que no es van matricular, 3 va ser per problemes academics (els faltava algun credit
per acabar el grau o la llicenciatura que encara estaven cursant en el moment de la preinscripcio).

Glossari:

Perfil dels nous estudiants: Informacié sobre els estudiants de nou accés: Procedéncia, nota mitjana dels
estudiants de nova entrada, compaginacié d’estudis i treball; altres informacions rellevants sobre els nous
matriculats.
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Accions de difusio de la titulacié: Accions desenvolupades per iniciativa de la propia titulacié: difusié als alumnes
de grau del propi centre, visites/presentacions a institucions i/o organismes vinculats amb la tematica del
master, participacié al Sal6 de 'Ensenyament...

Accions d’acollida i d’orientacié académica: Accions que es desenvolupen a l'inici del curs académic, enfocades
als nous alumnes: sessions d’acollida, tutoritzacio, etc. Accions d’orientacié academica explicatives del programa
de la titulacid i del seu desenvolupament.

Suggeriment d’indicadors a tenir en compte (Veure aplicatiu SIQ)

Nombre de places ofertades

Nombre de sol-licituds

Nombre total d’estudiants matriculats de nou ingrés: Homes/Dones

Nombre total de matriculats

Nombre de crédits matriculats pels estudiants

Alumnes en dedicacié completa i parcial
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3.3. PROFESSORAT

Valorar si la tipologia i la dotacio del professorat que imparteix docencia a la titulacid, prenent en com a referent la
proposta feta a la Memoria

Suficient, No Altres
Satisfactori per(‘)' s’ha de satisfactori valoracions
millorar
1 La dotacid real de professorat es <
considera
2 | El perfil del professorat es considera X

La ratio estudiant/professorde la
titulacio es considera

Els mecanismes establerts per detectar
incidéncies importants relatives a
I’'acompliment de les obligacions docents
del professorat sén

Globalment el grau d’acompliment de
5 | les tasques docents per part del X
professorat és

MOLT IMPORTANT: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient, pero s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han
d’indicar propostes de millora. Qualificar I'item com “satisfactori” no impedeix que es proposin millores.

Comentaris, suggeriments, propostes de millora:

Ell master compta amb nombrosos professionals externs que treballen en I'lambit de la participacié ciutadana. Dels 40
professors que han impartit docéncia, 11 sén de la UAB (28%) i 29 son professionals externs (72%). Els de la UAB s’ocupen de
la docencia més teodrica i metodologica mentre que els externs presenten experiéncies practiques de la realitat del sector.
Aquest funcionament exigeix als responsables de cada modul una elevada dedicacid a tasques de coordinacid.

Si es té en compte només els 11 professors a temps complet, la ratio estudiants professors és de 0,7.
Les hores de docéncia a I'aula s6n 240 (d’un total de 360h), les 120h restants son de practiques.

Indiqueu també , segons el vostre criteri i les evidéncies de que disposeu, quines accions formatives adrecades al professorat
s’haurien de programar.

Glossari:
Tipologia del professorat: Informacié sobre el professorat que imparteix docencia a la titulacié: Categoria, % de

professors doctors, % d’experts professionals externs, trams de recerca, trams docents.
Hores impartides de docéncia en aula (H.l.D.A): hores de classe impartides pels professors a I'aula en la titulacié

Suggeriment d’indicadors a tenir en compte (Veure aplicacio SIQ)

Professors Equivalents a Temps Complert

Alumnes Equivalents a Temps Complert

Ratio Alumnes/Professors (Equivalents a temps complert)

Hores H.I.D.A.
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3.4. RECURSOS D’APRENENTATGE | PERSONAL DE SUPORT

Valorar si els recursos d’aprenentatge disponibles s’adeqtien a les caracteristiques de la titulacié

. Sufluﬁnt(,:1 No Altres
Satisfactori eros’ha de . ] ]
P . satisfactori valoracions
millorar

Les infraestructures i serveis docents
1 | s'ajusten al compromis adquirit en la X
memoria acreditada de forma...

Els espais i mobiliari de que disposa la
2 | titulacio per realitzar les activitats X
d’aprenentatge es consideren...

Les biblioteques, aules informatiques,
campus virtual i altres serveis de suport
necessaris per I'aprenentatge de
I'estudiant es consideren...

El material cientific, técnic, assistencial,
artistic, etc., (incloent I’accés a bases de
dades, centres documentals) de qué
disposa la titulacié es considera...

El PAS de suport implicat a la titulacié
(laborants pels laboratoris docents,
encarregats d’activitats especials, etc.)
es considera...

Globalment, el grau d’acompliment de
6 | les tasques assignades al PAS de suport X
es considera...

El suport que rep la titulacié per part del
7 | Centre (gestié académica, consergeria, X
etc.) es considera...

MOLT IMPORTANT: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient, pero s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han
d’indicar propostes de millora. Qualificar I'item com “satisfactori” no impedeix que es proposin millores.

Comentaris, suggeriments, propostes de millora:

Durant aquest curs passat es va produir el traspas de la gestié de I'Escola de Postgrau a la Facultat. Malgrat les
inevitables incidéncies que comporta un canvi d’aquestes caracteristiques, el master ha rebut en tot moment
un molt bon suport des de la Facultat.

El master compta amb una persona contractada per a gestionar els temes administratius (convenis amb
institucions externes, gestid d’ajuts, justificacions, pagaments a professorat extern, etc.). Sense I'ajut d’aquesta
persona seria impossible dur a terme el master.

Glossari:

Infraestructures i serveis docents: Espais, biblioteques, aules informatiques, campus virtual, etc.

Informe de seguiment del curs académic 2012-2013 8




3.5. PLANIFICACIO DELS ENSENYAMENTS

alorar si la planificacid i els sistemes d’avaluacio de la titulacio
Val la planifi Is sist d’aval de la titul

Suficient, No
Satisfactori pero s’ha de . .| Altresvaloracions
. satisfactori
millorar
1 Els horarisi la reserves d’espais es
. X
consideren
L’accés que té I'estudiant als horaris i
2 | espais en les dates previstes pel X
centre es considera
3 | Lesguies docents es consideren X
L’accés publici I'accés de I'estudiant
4 | alesguies docents en les dates X

previstes pel centre es considera

El sistema d’avaluacié s’explica en la
Guia Docent del modul de forma

El grau de planificacio de les
6 practiques externes, si existeixen, es X
considera

El grau de planificacio dels Treballs Fi
de Master es considera

3 El grau de planificacio del pla d’accié
X
tutorial PAT (1) es considera

MOLT IMPORTANT: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient, pero s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han
d’indicar propostes de millora. Qualificar I'item com “satisfactori” no impedeix que es proposin millores.

(1) Encas de no disposar de PAT indiqueu-lo a altres valoracions

Comentaris, suggeriments, linies de millora:

El master disposa de programes de cada modul i que fins al 13/14 la UAB no implantat un model estandard per a
tots els masters de la universitat.

El master tenia planificades tota una série d’accions d’orientacié i tutories:

. Orientacio preévia a la matricula

. Sessié de benvinguda

. Tutories al llarg del curs

. Tutories per les practiques externes
. Tutories pel treball de fi de master

Tot i que totes aquestes accions estaven planificades, no estaven recollides en un Unic document en format de Pla
d’Acci6 Tutorial.

La planificacié dels TFM ha funcionat bé, pero per una altra edicié es podria millorar la seqiiencia temporal.
Com que el master va passar de durar 2 anys a només 1, la previsio que es va fer per al TFM (febrer-juny) va ser
una mica justa. Per a edicions posteriors es recomana iniciar el TFG abans (si és possible) per a que hi hagi més
temps per a fer-lo.

Suggeriment d’indicadors a tenir en compte (Veure aplicacio SIQ):
Nombre de guies docents publicades
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3.6. DESENVOLUPAMENT DELS ENSENYAMENTS

Valorar el desenvolupament de la titulacié

Suficient,
Satisfactori pero s’ha de
millorar

No
satisfactori

Altres valoracions

El desenvolupament global de les y
activitats docents es considera™”

El desenvolupament de les practiques
externes, si existeixen, es considera

El desenvolupament dels Treballs Fi
de Grau es considera

El desenvolupamentdel pla d’accié
tutorial es considera X

La coordinacid i el treball en equip
5 | entre el professorat de la titulacié es X
considera

La carrega prevista de treball de
I’estudiant, tant a nivell d’assignatura
com a nivell global del curs es
considera

Considerat globalment, la grandaria
7 | dels grups de classe (nombre X
d’estudiants) es considera

Les activitats d’orientacio professional
realitzades es considera
(Indiqueu-les a I'apartat
“comentaris”)

(1) Valoreu-lo en funcié de les queixes i/o suggeriments rebudes dels estudiants i professors.
MOLT IMPORTANT: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient, pero s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han
d’indicar propostes de millora. Qualificar I'item com “satisfactori” no impedeix que es proposin millores.

Comentaris, suggeriments, propostes de millora:

El desenvolupament global de les activitats docents ha estat bo, pero es podria millorar la continuitat en els
continguts (i evitar repeticions) entre algunes sessions. La preséncia de docents externs nous ha comportat
alguna disfuncid en aquest aspecte, que un cop detectades els coordinadors dels moduls podran rectificar per a
futures edicions.

Com a activitats d’orientacié professional cal destacar la presentacié de nombrosos casos practics, que han
permes als i les alumnes entrar en contacte amb la realitat professional des de diferents punts de vista. Al
finalitzar el curs el coordinador del master va convocar una reunié amb els alumnes per a oferir-los informacio
sobre sortides professionals i possibles expectatives de futur.

Aixi mateix, la realitzacid de les practiques, que es feien en diverses institucions treballant en projectes reals,
també ha suposat una bona insercié en xarxes professionals dedicades a la participacio ciutadana. Cal dir que
tots els alumnes han fet practiques externes, en grups de 3-4 persones, i coordinades per un professional
extern especialista en participacié ciutadana.

Les accions d’orientacid i tutories han funcionat de manera satisfactoria. Les tutories de les practiques
externes han constituit un dels punts forts del Master, ja que han estat dissenyades per a mantenir una
interaccié molt estreta amb els i les alumnes mentre desenvolupen el seu treball de practiques, tot afavorint
espais de reflexid col-lectiva molt fructifers i ben valorats pels alumnes.
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Glossari:
Orientacio professional: Orientacio sobre la professid, sortides professionals, visites a empreses o
organitzacions, conferéncies, etc.
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Suggeriment d’indicadors a tenir en compte (Veure aplicacio SIQ):

Ratio Alumnes (Equivalents a Temps complet)/Professors (Equivalents a Temps Complet)

Nombre d'alumnes que han fet practiques externes

Grandaria de grups
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3.7. RESULTATS ACADEMICS

Valoreu els resultats académics assolits

Suficient, No
Satisfactori perd s’ha de ) .| Altres valoracions
. satisfactori
millorar

El rendiment académic per moduls i
global de la titulacio és en general...

La taxa de graduacio de la titulacié es
considera (1)

La taxa d’abandonament de la
titulacio es considera (1)

La taxa d’eficiéncia de la titulacié es
considera ...

Els indicadors de resultats académics
5 | s'ajusten al compromis adquirit en la X
memoria acreditada (2) de forma ...

Molt important: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient pero s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’"han d’indicar
linies de millora. Qualificar I'item com a “satisfactori” no impedeix que es proposin millores

(1) ) La taxa de graduacio i abandonament de la titulacié no s’obtenen fins que la titulacié no porta implantada n (durada
teorica de I'estudi) o més anys. En el cas de 'abandonament disposeu d’un abandonament parcial orientatiu.

(2) Taxes de graduacid, abandonament i eficiencia previstos a la memoria de verificacié

Comentaris, suggeriments, linies de millora:

La taxa de graduacié ha estat del 100%, la taxa d’abandonament del 0%, i la taxa d’eficieéncia del 100%.

L’edicid del master que aqui s’avalua va ser aprovada amb anterioritat al RD1393/2007 (verificacié abreujada).

Glossari:

Rendiment académic: Resultats de les avaluacions als alumnes expressats en termes de taxa de rendiment
(crédits superats/crédits matriculats) i en taxa d’éxit (crédits superats/crédits presentats)

Taxa de graduacié: Relacidé percentual entre els estudiants d’una cohort d’entrada que s’han graduat
I"any previst de graduacid o I'any segiient, respecte al conjunt d’estudiants d’aquesta cohort.

Taxa d’abandonament: Relacié percentual entre els estudiants d’una cohort d’entrada que sense haver-
se graduat, no han estat matriculats ni I'any previst de graduacié (pels masters de 90/120 crédits) ni
I’any segiient, respecte al conjunt dels estudiant d’aquesta cohort.

Taxa d’eficiéncia: Relacié percentual entre els credits teorics del pla d’estudis dels que s’havien de
matricular el conjunt de graduats d’un curs academic, respecte als crédits que realment han matriculat
aquest conjunt de graduats.

Suggeriment d’indicadors a tenir en compte (Veure aplicatiu SIQ)

Taxa de rendiment

Taxa d’exit

Taxa de rendiment dels estudiants de nou ingrés

Percentatge de no presentats

Taxa de rendiment, d’éxit i % de no presentats per assignatures

Taxa d’abandonament

Taxa de graduacio

Taxa d’eficiéncia
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3.8. EL SISTEMA INTERN DE QUALITAT (SIQ)

Valoreu el funcionament del Sistema Intern de Qualitat

Satisfactori

Suficient,
pero s’ha de
millorar

No satisfactori

Altres
valoracions

La disponibilitat de les dades: accés,
transparencia, claredat es considera...

El cataleg d’indicadors disponibles per
analitzar el funcionament de la
titulacio es considera

El funcionament de les comissions de
docéncia o coordinacié de les
titulacionsi/o del Centre en el procés
de seguiment es considera...

Els mecanismes establerts de recollida
del grau de satisfaccio dels diferents
col-lectius amb el programa formatiu

(Si encara no
es disposa de
mecanismes

de recollida
indiqueu-lo
aqui)

(estudiants, professors, egressats,
ocupadors, agents socials, etc.)
funcionen d’una manera ...

La recollida d’evidencies de I'adquisicio
de competencies per part de
5 | I'estudiant funciona d’'una manera ... X

(indiqueu com es fa a I'apartat de
comentaris)

.

Molt important: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient pero s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han d’indicar
linies de millora. Qualificar I'item com a “satisfactori” no impedeix que es proposin millores

Comentaris, suggeriments, linies de millora:

La comissié de masters de la Facultat va posar en marxa una enquesta adregada a alumnesii a titulats dels
masters que s’hi imparteixen, que va proporcionar informacié molt util sobre les percepcions dels alumnes
actuals i anteriors, aixi com sobre la seva insercié laboral. Aquest mecanisme s’ha d’ajustar a les necessitats
d’avaluacié actuals i sistematitzar-lo per tal d’assegurar que es passara cada any.

A més, el master disposa d’uns fulls d’avaluacié de cada modul i submodul impartits i de cada professor, que els
alumnes omplen a mesura que es va fent la docencia.

Per altra banda, la recollida d’evidéncies sobre I’evolucid dels i les estudiants es basa sobretot en les
avaluacions dels diferents moduls. De cara a futures edicions es proposaran formules avaluatives més
adrecades a la valoracié de les competencies que s’han establert a la nova memoria del master.

Glossari:

Mecanismes de recollida del grau de satisfaccié: Mitjans utilitzats per recollir les valoracions que fan diferents
col-lectius amb relacié al desenvolupament del programa formatiu.

Els mitjans poden ser gestionats a nivell central o a nivell de centre. Mitjans gestionats a nivell central: enquestes
a alumnes, enquestes a recents egressats, enquestes d’insercio laboral, opinié dels ocupadors, etc.
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Mitjans gestionats a nivell de titulacié i/o centre: opinié del professorat, opinié del PAS, enquestes
propies de funcionament d’una assignatura o un modul, etc.

Recollida d’evidencies de I’adquisici6 de competéencies: Mitjans dels quals disposa la titulacid per

assegurar que els estudiants assoleixen les competencies propies de la titulacid.

Aquests mecanismes es poden aplicar a diferents nivells (a nivell assignatura mitjancant els sistema
d'avaluacio establerts, a nivell de curs o quan s'han completat un nombre concret de cursos, a nivell
d'egressat), i poden participar col-lectius no académics (tutors d'empresa en les practiques externes o en

alguns TFM, etc.)

QUARTA PART: PROPOSTES DE

MILLORA
4.1. PROPOSTES DE
MILLORA
Responsable de Requereix o
Accid la implantacié Prioritat™ Resultat esperat modificacié de la Terminis
de la millora memoria?
Coordinacio Arrib i
. e ia ; . rribar a més
Millorar la difusid del master i Alta ) No
alumnes potencials
UAB
. Sumar esforgos,
Millorar els contactes . L
K L organitzar activitats
amb altres masters Coordinacio . .
o : \ Alta conjuntes i No
similars a Espanyai del master -
. contribuir a la
altres paisos. o .
visibilitat del master
Clalrlflc.ar nous No
Elaborar les guies objectius, [
docents adagtades 3 Coordinadors Alta metodologies i (la ’TOYa_
p\ . de moduls competéncies, aixi memonzla Ja
la nova memoria. , esta
com les formules per
avaluar-les. redactada)
Permetre aprofundir
Planificar millor la Coordinacio . més en la realitzacio
. ., . Mitjana R No
temporitzacié del TFM | del master del treball autonom
de I'alumne.
Millorar la coordinacid - .
. Clarificar el fil
de professors i de .
. . Coordinadors conductor del
continguts, i evitar R . . .
. de master i Alta master. Donar-li No
repeticions entre R ) .
de moduls major coherencia

diferents sessions i
moduls.

interna.

& Alta, mitjana, baixa
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Comentaris, suggeriments, linies de millora

IAtés que s’ha presentat a verificar una proposta de nou master, avaluada favorablement per ’AQU, totes aquestes
propostes de millora s’incorporaran a aquest nou master.
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