MEMORIA |CURS 2016-2017
OBSERVATORI PER A LA IGUALTAT DE LA UAB

Observatori per
“poiit alalgualtat UAB




INDEX

L PRESENTACIO . ceeessssssssssssessessssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssen 4

2. VISIBILITZACIO | SENSIBILITZACIO 6
2.1. Participacié comunitdria 6
2.2. 8 de marc¢ 8
2.3. Webiles xarxes socials 9
2.4. Campanyes 11
B RECERCA oo eeeeee e s eee e s e s e s s e s e s e s e s e e ees s es s s s s s s s s 14
B, FORMACIO oo veees e ees e s s s s s s ees s s e s saeeeen 16
5. PLANS DACCIO | POLITIQUES 17

Curs 2016-2017 |3




PRESENTACIO

En el cus 2016-201/ destaca el nomenament
de Joana Gallego, el 22 de novembre de 2016,
com a directora de 'Observatori per a la Igual-
tat, substituint a Teresa Freixes al capdavant de
Ientitat. Gallego és professora titular de la facul-
tat de Ciencies de la Comunicacio i codirectora
del Master Genere i Comunicacio.

Aquest curs academic la UAB a través de Ob-
servatori ha signat un conveni amb la Brunel Uni-
versity de Londres per a participar com a soci-
es collaboradores en el projecte Universities
Supporting Victims of Sexual Violence (USVSV):
Training for Sustainable Student Services. El pro-
jecte t& com a objectius analitzar els protocols
i les politiques universitaries en aguesta matéria, |
dissenyar i aplicar la formaciod per a formadores i
formadors, i per aquelles persones que, donada
la seva posicid o carec, poden ser receptores
dels casos de violencia que es donen a la uni-
versitat.

Finalment cal mencionar que [Observatori per
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a la Igualtat de la UAB ha dut a terme diverses
campanyes de sensibilitzacio entre les quals des-
taquen: El sexisme no fa gracia amb la difusid de
quatre cartells que mostren quatre bromes sexis-
tes i les seves consequéncies, acompanyat del
hashtag #JoNoRic; i No siguis papara en el marc
de la Festa Major de la UAB, amb 'objectiu de
prevenir i sensibilitzar la comunitat universitaria
davant situacions de discriminacio i violencia se-
xista en l'entomn ludic i d'oci noctumn.

Recordem que per tal d'aribar al maxim de pu-
blic possible, I Observatori per a la Igualtat utilitza
el seu compte al Twitter i la pagina de Facebook
on senllacen i destaquen les activitats que es du-
ent a terme, tant infernes com extemnes, en materia
digualtat (Twitter: @observatori_UAB; Facebook:
/observatorilgualtatUABR).

A continuacid presentem aquestes activitats de
manera més detalloda aixi com d'altres actuaci-
ons desenvolupades per Observator durant el
curs 2016-2017.




VISIBILITZACIO |

SENSIBILITZACIO

PARTICIPACIO
COMUNITARIA

El 29 de novembre de 2016 es va celebrar
I'acte de liurament dels premis als millors frelalls
de fi de grau amb perspectiva de génere de la
UAB. LObservatori per la Igualtat ha posat en
marxa aquesta iniciativa que compta amb el
suport de llnstitut Catala de les Dones. El curs
2016-2017 es va redlitzar la primera edicio on
van particioar un total de cinc centres docents
i van rebre el premi 24 TFG de diferents graus.
En l'acte van participar la Vicerectora d'Estudi-
ants i Alumnatt, Sara Moreno, la Directora de 'Olb-
servator, Joana Gallego, i la Directora Executiva
de llnstitut Catala de les Dones, Nuria Balada.
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El 22 de marc 'Observatori va realiza un to-
ler per a 14 infants de primaria en el marc del
projecte Croma (Cohesid, Referent, Oportunitat,
Motivacio i Autonomia) a la Facultat de Dret de
la UAB. Aquest projecte ha estat impulsat per la
Fundacio Autonoma Solidaria i pretén donar su-
port educatiu i ofectiv a infants de primaria que,
per circumstancies socioculturals o personals, te-
nen dificultats per assolir els objectius escolars.
La Marta Bolinches i la Rocio Lara, membres de
'Observator per a la Igualtat de la UAB, van ser
les encarregades de redlitzar el taller per a 14
infants de dues escoles del Vallés: La Sardana
i la Jota. El programa t& com a objectiu que un
cop a l'any els infants puguin gaudir de diferents
activitats ol Campus de la UAB per tal de co-
néixer i experimentar en primera persona la Uni-
versitat Autonoma de Barcelona. [Observatori

h Far
hi va participar oferint una activitat a 14 infants
membres del projecte. El taller va constar de dues
activitats. Primer, una dindmica participativa per
reflexionar sobre les desigualtats que poden patir
els infants des d'un punt de vista inferseccional
(génere, etnio, raca i classe). La segona dindmi-
ca ha estat la simulaciéd d'un judici solre un cas
fictici de bullying homofobic amb 'objectiv de
generar un estat d'opinid a favor de la igualtat i
en contra de les discriminacions, reflexionar sobre
la questid del génere, debatre sobre I'assumpcio
dels rols femenins i masculins fradicionals i, empo-
derar els infants. A més a més, també se'ls va pre-
sentar i acostar la Facultat de Dret i el mén juridic.

En el marc de la Festa Major de la UAB, cele-
brada aguest any el 10 de novembre, es va
realitzar el tradicional estand juntament amb el
test de génere, que posa a prova els coneixe-
ments solbore aquesta tematica. A part, es va in-
corporar el test LGTBI+, en el marc de la cam-

panya ‘Fora la LGTBIfobia de la UAB", amb el
qual es pretenia reflexionar sobre conceptes
com fransfobio, genderqueer o assexualitat.
La novetat d'enguany és que acompanyant la
campanya de la FM I'Observator ha elabo-
rat el Protocol d'abordatge i intervencio con-
fra les agressions sexistes a la Festa Major de
la UAB i ha organitzat, juntament amb la Unitat
de Dinamitzacié Comunitdria, actuacions de for-
macid de la seva aplicacio per als cossos de
sequretat i les persones regidores dels escenc-
ris. A l'estand de festa major de Observatori es
podia tfrobar un kit antisexista amb una relacio
de conductes sexistes i un telefon de seguretat.
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8 DE MARC

JORNADA INSTITUCIONAL

El dia 8 de marc es va celebrar la “XlI Jomada
Institucional en commemoracio del Dia Internaci-
onal de les Dones Treballadores” amb 'acte de
reconeixement a Mercedes Unzeta, doctora en
Quimica i catedratica emeérita del departament
de Bioguimica i Biologia Molecular. Lacte de re-
coneixement va constar de la presentacio de la
trajectoria académica i professional de Merce-
des Unzeto, de la projeccio d'un video homenat-
ge i del liurament del premi, a carec de la Rec-
tora Margarida Arboix. A la jornada també van

participar la Vicerectora d’Alumnat i Ocupabilitat
Sara Moreno i la Directora de Observator per a
la igualtat Joana Gallego. Lacte fa finalitzar amb
la conferéncia Innovaciones de género y salud
a carec de la Dra. Maria Teresa Ruiz Cantero,
professora de Medicina a la Universitat d'Alacant
i especialitzada en el biaix de génere en la salut.
La colla castellera de la UAB, els Gandapies, tam-
bé van participar fent un Pilar femen.

WEB | XARXES SOCIALS

Una de les tasques estructurals de Observatori
per a la lgualtat és la gestio i manteniment del
seu web. Des del marc de 2005 Observator per
a la lgualtat de la UAB disposa d'un web amb
I'objectiv d'oferir informacio i recursos en matéria
digualtat i universitat. Des de llavors, el contin-
gut sha anat actualitzant i ampliont i shan creat
noves seccions. A més d'actuadlitzar les diferents
seccions, noticies, informacio sobre Observatori,
normativa, enllacos dinterés i bibliografio, esta-
distiques de la UAB, plans d'acciod i documents
propis. El web de 'Observatori per a la Igualtat
continua estan disponible en tres idiomes: catald,
castelld i anglés:

htto//wwwuab.cat/observatori-igualtat

Daltra bandao, Observator per a la Igualtat
continua present en les xarxes socials amb la fina-
litat d'estendre la visibilitat de tota la informacio
que generem i aribar al maxim de persones pos-
sible, especialment a 'alumnat, i fer ressd d'altres
noticies, estudis i publicacions entorn al genere i
la discapacitat,

El Twitter i Facebook sén les xarxes socials amb
les que treballa 'Observatori i els continguts
es publiquen a les dues alhoro, atenent a
les particularitats de cadascuna de les dues
plataformes. A ambdues es porten a terme accions
basiques dinterconnexid: esmentant als collectius
o empreses implicades a les informacions i també
aplicant les etfiquetes (hashtags) que engloben

els continguts en el moment de la publicacio.

La publicacié didria, per mantenir viva i connec-
tada la xarxa, és fonamental i totes les jornades
es generen posts enfre dues i quatre vegades,
amb especial atencio a les informacions dels per-
fils institucionals de la UAB.

Tambeé es disposa d'un canal de YouTube on es
pengen els videos que es van generant, sobretot
els videos de reconeixement a les homenatjades
el & de marc.
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Observatori per a la Igualtat de la UAB
dedicat a I'estudi, diagnosi i elaboracio de
propostes sobre desigualtat de genere i
discapacitat en 'educacio superior

XI JORNADA INSTITUCIONAL

Dia Internacional de la Dona 2016

66 visualitzacions

Observatori per a la Igualtat de la UAB .
Data de publicacic: & de jul. 2016 ELIHSERILERH e

Video de reconeixement a la trajectoria de Fatima Bosch en la X1 Jornada Institucional del Dia
Internacional de la Dona Treballadora
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CAMPANYES

Durant el curs 2016-2017 shan dut a terme diver-
ses campanyes de sensibilitzacid amb impacte
tant a les xarxes socials com a la vida comuni-
taria del campus. Aquestes campanyes consten
d'una linia grafica i un discurs propi que responen
a objectius recollits en el Tercer Pla d'Accio. A
continuacid en destaquem quatre: Assetjament,
no ets benvingut a la UAB, No siguis paparra,
El sexisme no fa gracia i Si és tdxic no és amor.
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En motiu del 25 de novembre, Dia Internacional
contra les Violéncies Masclistes, Observatori
per a la Igualtat va dur a terme una campanya
contra l'assetjoment sexual i per rad de sexe a la
UAB, ja que suposen les formes de violéncia mas-
clista més greu al campus universitari. Aprofitant la
recent aprobacio del Protocol d'actuacio contra
I'assetioment, shanvolgut visibilitzariesclarirels pro-
pis conceptes d'assetiament sexual i assetiament
per rad de sexe mitjiancant una relacid de con-
ductes, per tal de sensibilitzar a la comunitat UAB.
Alhoro, també sha volgut recordar 'existencia del
Protocol, com a eina en la lluita per l'eradicacio
de les violencies masclistes a les universitats.

Amb 'objectiu de fer de la Festa Major de la
UAB un espai liure d'assetioment, de discrimina-
cio i de sexisme 'Observatori per a la Igualtat
ha dut a terme diverses actuacions per tal de
preveure, detectar i intervenir en situacions de
violencia sexista. Per sensibilitzar a la comunitat
universitaria sha difos el cartell de la campanya
“No siguis paparrd’ ambo una relacio de conduc-
tes sexistes i el telefon del personal de seguretat.
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En el marc del 8 de mar¢ es va dur a terme
una campanya per tal d'assenyalar la base de
la violencia sexista i poder, per tani, construir
una universitat lliure de violencies  masclistes,
evidenciant les causes i les consequéncies de
'humor sexista com a reproductor d'estereotios
i perpetuador de la violencia masclista i Igtoi-
fobica. Reforcar estereotips sexistes, lbanalitzar
la violencia masclista, fomentar la cultura de
la violocio, difondre models de bellesa toxics,
castigar les masculinitats no hegemoniques, etc.
Cal prendre consciéncia de les importants con-
sequencies de ser complices de I'humor sexista.
Per aquesta raod, a 'Observatori per a la lgual-
tat de la UAB va difondre quatre cartells que
mostren quatre bromes sexistes i les seves conse-
quencies.

Es va acompanyar la campanya amb el hashtag
#loNoRic per a fomentar la interaccio per les
xarxes socials.

En motiu de la Diada de Sant Jordi del 2017,
dia del libre i de les persones enamorades @
Catalunyg, 'Observatori va realizar una cam-
panya per xarxes socials convidant a la comu-
nitat universitaria a repensar les formes d'estimar.
Els mites de la mitja taronjo, de I'exclusivitat, de
la posessio, del sacrifici, etc. provogquen senti-
ments de gelosio, por a la soledat, inseguretat i
dependéncia emocional. Aixd genera relacions
insanes i desiguals que faciliten I'exercici de vio-
lencia dins la parello. Es per aixd que confiem
en el potencial constructiv i fransformador de
'amor i rebutgem tota toxicitat en les relacions
afectives. Repensar un méon nou estd intimament
ligat a repensar la nostra concepcio de 'amor.

Curs 2016-2017 |18



REGERCA

. n el marc del projecte de recerca ECE-
— RA, Ioctubre de 2016 es va fer aribar al
b personal  freballador  Enquesta Cender
Equality Culture Survey per a la recolida de
dades sobre conciliacio, discriminacid i vio-
lencia a la UAB. També sha elaborat el UAB
Third Gender Equality Report omb dades
sobre desigualtat de génere a la universitat,

Shan recollit a la UAB les Bones practiques
en recerca sensible amb génere (Desembre
2016) i les Bones practiques de perspecti-
va de génere en la doceéncia (Gener 2017).
Shan recopilat un total de 24 assignatures amb
perspectiva de génere de les set universitats eu-
ropees del projecte, d'entre les quals la UAB és
la universitat que n'ha aportat més, set. La UAB ha
estat la responsable de recollir les bones prac-
tiques en la investigacio sensible al génere, pro-
jectes que representen, en el seu context i la seva
disciplina, un progrés o innovacio la incorporacio
de la perspectiva de génere en la recerco, tant
pel que fa als continguts de la investigacio com
enlaigualtat de génere en els equips de recerca.

La rectora va signar la Carta EGERA per a una
governanc¢a sensible al génere en les institu-
cions d'educacié superior i de recerca |'cloril
de 2017/. La governanca universitaria fa referen-
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cia, tal i com la mateixa Carta indica “als marcs
legals, institucions, estructures, processos, actors
i practiques a través dels quals les universitats i
les organitzacions de recerca son govermnades |
gestionades’, i que inclouen “la gestid dels re-
cursos cientifics, educatius, financers, recursos hu-
mans i de presa de decisions”. També s'inclouen
els processos d'avaluacié de la recerca com a
part inherent de la governanca de la institucio.
El text ha estat proposat per Science Po, institu-
cio coordinadorg, i en la seva redaccio final han
particioat les universitats sdcies del projecte, que
també shan compromés amb la seva signatura.

>omQm

Aquest compromis sha de veure reflectit en la pro-
mocid de mesures per abordar la infrarepresenta-
cio de les dones en els carrecs de poder de la uni-
versitat, els bicixos de génere en els procediments
de seleccioide gestioielsindicadors d'avaluacio
d'unitatsicentres derecerca, entre d'altres mesures.

Finalment, també sha ofert formacio sobre Comu-
nicacié amb Perspectiva de génere, Perspec-
tiva de génere a la Recerca i a la docéncia,
adrecada a PAS, PDI i estudiants de Doctorat.

Sha participat en la 9th European Confe-
rence on Gender Equality in Higher Edu-
cation (and Research), celebrat a Po-
s el setembre de 2016 (o la imatge).
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FORMACIO

PLANS D’ACCIO
| POLITIQUES

urant aquest curs shan ofert sis tallers en
materia digualtat per al'alumnat ambo reco-
neixement de crédits ECTS, entre els quals
destaquem Cos, tecnologia, anime i génere,
Parlem i actuem contra la violencia masclista
amb enfocament de génere, Que tenen a veu-
re la salutila perspectiva de génere? i On sén
les dones? Taller sobre les dificultats i aporta-
cionsdelesdonesalacienciaialapsicologia.
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ement 2 crédits ECTS

. Observatori per
* alalgualtat UAB

quest curs academic la UAB a través de

'Observator ha signat un conveni amb la

Brunel University de Londres per a partici-
par com a socies collaboradores en el projecte
Universities Supporting Victims of Sexual Vio-
lence (USVSV). El projecte t& com a objectius
analitzar els protocols i les politiques universitaries
en aquesta matéria, i dissenyar i aplicar la forma-
cio per a formadores i formadors, i per aquelles
persones que, donada la seva posicid o carrec,
poden ser receptores dels casos de violencia
que es donen a la universitat. Amb aguesta for-
macio es pretén sensibilitzar i dotar de recursos
a la comunitat universitéria perque davant la re-
cepcid d'algun cas puguin respondre i actuar de
manera adequada. La participacio en aguest
projecte ha permes a la UAB obtenir una forma-
cio per a formadors/es en matéria de violencia
de génere a la universitat, i en Ultima instAncia

permetrd posar en marxa cursos de formacio per
a la sensibilitzacio i primera atencio de les situa-
cions d'assetioment al campus.

A més, ol marg del 2017 la UAB va aprovar el
Protocol de canvi de nom legal al nom sentit.
La UAB és una de les primeres Universitats, a nivell
estatal, que aprova un protocol on es facilita el
canvi de nom legal pel nom del génere sentit en
tots els documents i recursos de la UAB, sense im-
plicacions juridiques.

Amb aquest protocol es facilitard el canvi del
nom legal pel nom del génere sentit (nom sentit)
en fots els documents i recursos que utilitzen sense
implicacions juridiques, tot i que no hagin modifi-
cat civiment el seu sexe, siguin menors d'edat, no
disposin d'un diagnostic de disforia de genere ni
shagin sotmés a tractament medic.
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